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ROZDZIALI

POSTANOWIENIA OGoLNE

$r

L Przedszkole uirywa \azwy: Przedszkole Miejskie nr 5 w Polkowicach.

2. Przedszkole Miejskie nr 5 w Polkowicach jest przedszkolem publicznym, mie6ci sig

w Polkowicach przy ulicy Kolejowej 14.

3. Przedszkole Miejskie nr 5 w Polkowicach prowadzi jeden zamiej sco\4y oddzial

przedszkolny mieszczqcy sig w Tam6wku 2, 59-100 Polkowice.

4. Organem prowadz4cym przedszkole jest Gmina Polkowice.

5. Organem sprawuj4cym nadz6r pedagogiczny jest Dolno3l4ski Kurator Odwiaty.

ROZDZIALII

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

$2

Cele przedszkola

l. Przedszkole pelni funkcjg opiekufcz4, wychowawczq i dydaktyczn4.

2. Cele Przedszkola Miejskiego nr 5 w Polkowicach sq nastgpujqce:

l) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dzieck4 udzielanie

dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ich wrodzonym

potencjalem;

2) umoZliwienie dzieciom podtzymania poczucia to2samo5ci narodowej, etnicznej,

jgzykowej i religijnej;

3) sprawowanie opieki nad dzieimi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo6ci

przedszkola, organizowanie opieki nad dzieimi niepelnosprawnymi;

4) wsp6ldzialanie z rodzin4 poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci

i przygotowanie ich do nauki szkolnej.
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3. Wynikajqce z powyilszych cel6w zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujqcych

obszar6w edukacyjnych:

l) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

$3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

l. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolujest udzielana z inicjatywy:

1) rodzic6w dziecka;

2) nauczyciela;

3) specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tpn poradni specjalistycznej.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogicma jest udzielana w formie zajg6 logopedycznych,

zajgi korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych, w formie porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mo2liwo(ci psychofizycznych dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzic6w oraz nauczycieli w rozwiqzywaniu problem6w wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnodci wychowawczych w celu zwigkszania

efekt)"wnoSci pomocy psycholo giczno-pedago gicznej.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaj4 dzieciom nauczyciele, wychowawcy

grup oru specjalidci, w szczeg6lnoSci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

8. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sE dla dzieci z zaburzeniuni

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sig. W zajgciach

nie powinno uczestniczyi jednoczeSnie wigcej niZ pigi os6b.
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9. Zajgcia logopedyczne organizowane sq dla dzieci z zaburzeniami mowy, kt6re powoduj4

zabvzenia komunikacji jgzykowej oraz utrudniaj4 naukg. W zajgciach nie powinny

uczestniczyi jednoczeSnie wigcej ni2 cztery osoby.

10. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane s4 dla dzieci

z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniaj4cymi funkcjonowanie spoleczne. W zajgciach

nie powinno uczestniczyi jednoczeSnie wigcej ni2 dziesigd os6b.

ll. Nauczyciele, *ychowawcy grup oraz specjaliSci prowadzq dzialania maj4ce na celu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo2liwoSci

psychofizycznych dzieci, a takle rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnieri oraz

zaplanowanie wsparcia zwiqzanego z rozwijaniem zainteresowaf i uzdolnieri dzieci.

12. Dz\alania, o kt6rych mowa w ust. ll, obejmuj4 obserwacjg pedagogiczn4 zakoirczonq

analiz4 i ocen4 gotowodci dziecka do podjQcia nauki w szkole.

13. W razie stwierdzenia, 2e dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyj ne

wymaga objgcia pomoc4 psychologiczno-pedagogiczn4, nauczyciel, wychowawca grupy

lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyreklora.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologicmo-pedagogicznej

naleZy do obowiqzk6w zespofu skladajqcego sig z na.uczycieli, wychowawc6w grup oru

specjalist6w prowadz4cych zajgcia z dzieckiem.

15. Zesp6l, o kt6rym mowa w ust. 14,tworzy dyrektor.

16. Zespol tworzony jest dla:

l) dziecka posiadajqcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

orzeczenie o potrzebie indyrvidualnego obowiqzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dziecka, w stosunku do kt6rego stwierdzono, ze ze wzglgd:u na potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia pomocq psychologiczno-

pedagogicznq * niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcq

grupy lub specjalistg informacji o potrzebie objgcia dziecka tak4 pomocq.

17. Pracg zespolu koordynuje osoba 'vqtznaczona przez dyrektora. Jedna osoba mo2e

koordynowai pracg kilku zespol6w.

18. Zadania i spos6b dziaiania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okeSlaj4

przepisy szczeg6lne.
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19. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan i dzialari diagnostycznych dotycz4cych poszczeg6lnych

dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-

cyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych, a tak2e wspieranie mocnych

stron dziecka;

2) minimalizowanie skutk6w zabvrzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz rcalizacja r62nych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

20. Zadaniem logopedy w zakesie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

l) prowadzenie badai wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

w tym mowy gloSnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynik6w, udzielanie

pomocy logopedycznej poszczeg6lnym dzieciom z trudnoSciami w uczeniu sig.

we wsp6lpracy z nauczycielami prowadz4cymi zajgcia z tym dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajqcych powstawaniu zaburzeh

komunikacji jgzykowej ;

5) wsp6lpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka.

21. W okesie prowadzenia zajg(, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegloSi nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujq postgpy dziecka na bie24co

i przekaruj4 rodzicom informacje w ustalonej i dopuszczalnej formie, regulamie i termi-

nowo, z zachowaniem poufnoSci.

22. W okresie prowadzenia zajg6 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo5i

dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacjg o sposobie i trybie

realizacji zadai w zakesie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Dyrektor organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka, kt6re z uwagi na rodzaj

niepelnosprawno5ci nie mo2e realizowai zapt z wykorzystaniem metod i technik

ksaalcenia na odleglo66 w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzic6w. Zajgcia te

organizuje sig w bezpo6rednim kontakcie z nauczycielem lub innq osobq prowadz4cq

zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegioSi - o ile mo2liwe

jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauki na terenie przedszkola

oraz na danym terenie nie wystgpuj4 zdarzenia, kt6re mog4 zagrozi,t, bezpieczefstwu

lub zdrowiu dziecka.
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$4
Zadania przedszkola

Zadania Przed,szkola Miejskiego nr 5 w Polkowicach s4 nastgpuj4ce:

l) wspieranie wielokierunkowej aktnvnoici dziecka poprzez organizacjg warunk6w

sprzyj aj 4cych nabywaniu doSwiadczeri w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym obszarze jego rozwojul

2) tworzenie warunk6w umo2liwiajEcych dzieciom swobodny rozw6j, zabawg

i odpoczynek w poczuciu bezpieczetistwa;

3) wspieranie aktywnoSci dziecka podnosz4cej poziom integracji sensorycznej

i umiejgtnodci korzystania z rozwijaj4cych sig proces6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidiowej organizacj i warunk6w sprzyjaj4cych nabyrvaniu

przez dzieci doSwiadczeri, kt6re umoZliwi4 im ci4glo66 proces6w adaptacji

oraz pomoc dzieciom rozwijajqcym sig w spos6b nieharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dob6r treSci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mo2liwoSci percepcyjnych, wyobraZeri

i rozumowania, z poszanowaniem indl.widualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartodci, indy.widualnoS6, oryginalnod6 dziecka oruz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie s),tuacji sprzyjaj4cych rozwojowi nawyk6w i zachowari prowadz4cych

do samodzielno5ci, dbania o zdrowie, sprawnoSi ruchowq i bezpieczeristwo,

w tym bezpieczeistwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu6 wlasnych i innych btdzi oraz

dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych

sytuacj i, pojawiaj4cych sig w przedszkolu oraz sltuacj i zadaniowych,

uwzglgdniaj4cych treSci adekwatne do intelektualnych mo2liwoSci i oczekiwari

rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacj i edukacyjnych buduj4cych wra2liwo66 dziecka, w tym

wrazliwoSd estetyczn4, w odniesieniu do wielu sfer aktywnodci czlowieka: mowy,

zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, talica, Spiewu, teatru, plastyki;

l0)tworzenie warunk6w pozwalaj4cych na bezpieczn1, samodzielnq eksploracjg

otaczajqcej dziecko przyrody, stymuluj4cych rozw6j wrazliwodci

7
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i umo2liwiaj4cych poznanie wartoici oraz norm odnosz4cych sig do Srodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunk6w umo2liwiajqcych bezpieczn4, samodzielnq eksploracjg

element6w techniki w otoczeniu, konstruowania, maj sterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wywor6w swojej

pracy;

12) wsp6ldzialanie z rodzicami, r6inymi Srodowiskami, organizacjami i instyucjami,

uznanymi przez rodziciw za ir6dlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunk6w umoZliwiaj4cych rozw6j to2samoSci dziecka;

l3) kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sltuacji prowadz4cych

do pomania przez dziecko wartodci i norm spolecznych, kt6rych zr6dlem jest

rodzina, grupa w przedszkolu, irme dorosle osoby, w tym osoby starsze,

oraz rozwijania zachowai wynikaj4cych z wartoSci mo2liwych do zrozumienia

na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgod4 rodzic6w, realizowanych treSci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikaj4ce z pojawienia sig w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego

rozwoj u;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizm6w uczenia sig dziecka.

prowadz4ce do osi4gnigcia przez nie poziomu umo2liwiaj4cego podjgcie nauki

w szkole;

16) organizowanie zajgt, - zgodnie z potrzebami - umozliwiaj4cych dziecku

pomawanie kultury i jgzyka mniejszo3ci narodowej lub etnicznej lub jgzyka

regionalnego;

17) tworzenie sltuacji edukacyjnych sprzyjajqcych budowaniu zainteresowania

&iecka jgzykiem obcym nowoZl.tnym, chgci poznawania innych kultur.
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2. Przedszkole realizuje powylsze zadania, wspomagaj4c indywidualny rozw6j dziecka,

wspieraj4c rodzing w jego wychowaniu i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:

1) diagnozowanie i rozpoznawanie mo2liwoSci rozwojowych dziecka, podejmowanie

wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) przekazywanie rzetelnych informacji o postgpach dziecka ich rodzicom

(opiekunom);



3) uzgadnianie wsp6lnie z rodzicami kierunk6w i zakresu zadai realizowanych

w przedszkolu;

4) doradawo i wspieranie dzialari wychowawczych rodzic6w (opiekun6w);

5) organizacjg procesu edukacyjnego, daj4c mozliwodi dzieciom wyboru miejsca

i rodzaju aktyu.nodci,

6) dob6r metod i form pracy dostosowanych do potrzeb, mo2liwodci rozwojowych

i zainteresowari dzieci;

7) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjaj4cych nab)ryraniu i rozwijaniu

umiejgtno6ci czytmia, pisania i elementamych pojgd matematycznych;

8) organizacjg zajgi logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania przedszkola mog4 byi realizowane r6wnie2 z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegloSd.

4. W realizacji zajgi prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglodi

nauczyciele korzystaj4 z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:

I ) informatyczne nuzq,dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki,

zapewniaj4ce:

a) ochrong przed nieuprawnionyn dostgpem,

b) integralno36 danych,

c) przeciwdzialanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnoSd dzialan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub Srodki komunikacji elektronicznej

zapewniaj4ce wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams,

3) podejmowane przez dziecko lub rodzic6w dziecka akt)'wnodci okeSlone przez

nauczycieli potwierdzajqce zapoznanie sig ze wskazanym materialem lub wyko-

nanie oke$lonych dziatan,

4) inne ni2 wskazane w pkt 1-3, umo2liwiaj4ce kontynuowanie procesu ksztalcenia

i wychowania.

5. Godzina zajgi edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksaalcenia na odleglo3i trwa nie k6cej ni2 15 minut i nie dluzej ni2 30 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuScid prowadzenie tych zajgl przez

nie kr6cej niz 30 minut i nie dluzej niz 60 minut.
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Zadanit zw i4zane z bezpieczef stwem

l. Przedszkole realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku dziecka i jego

mozliwoSci rozwojowych, potrzeb drodowiskowych z uwzglgdnieniem istniejqcych

warunk6w lokalowych.

2. Zasady sprawowania opieki w trakcie zajqt poza terenem przedszkola:

1) w czasie pobytu dzieci poza terenem przedszkola (spacer, wycieczka) opiekg

sprawuje nauczyciel i dodatkowo jedna osoba dorosla;

2) wycieczki i spacery nale2y wpisyva6 do zeszltu spacer6w i wycieczek

z okre6leniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu;

3) wycieczki poza leren miast organizowane s4 zgodnie z odrgbnymi przepisami

tzn. nauczyciel organizuj4cy wycieczkg przedstawia dyrektorowi przedszkola

do zatwierdzenia:

a) kartg wycieczki,

b) liste uczestnik6w,

a) zgody rodzic6w wraz z regulaminem wycieczki;

4) w czasie spacer6w, wycieczek nauczyciel powinien posiada6 apteczkg, a w razie

potrzeby udzielii pierwszej pomocy;

5) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnik6w przed wyruszeniem

z kethdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu

do punkru docelowego;

6) przed kazdym spacerem i wycieczk4 jej uczestnik6w zamalNnia sig z zasadami

bezpieczeristwa;

7) podczas pobytu dzieci w ogrodzie - zqgcia i zabawy dzieci odbywajq sig

ta Wznaczonych terenach pod opiek4 nauczyciela tej grupy; zapewnia sig

dzieciom pelne poczucie bezpieczeristwa - zar6wno pod wzglgdem fizycznym,

jak i psychicmym;

8) wszystkie zaistniale w czasie pobynr dziecka w przedszkolu i poza jego terenem

wypadki nalezy bezzwlocmie zglaszat, dyrektorowi przedszkola.

3. Dziecko powinno by6 przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzic6w

(opiekun6w) lub upowainion4 przez nich osobg pelnoletni4 zapewniaj4cq dziecku pelne

bezpieczefistwo.
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4. W wyj4tkowych sltuacj ach na prodbg rodzica (w formie pisemnego upowainienia),

dziecko mo2e by6 przyprowadzane i odbierane przez starsze rodzeristwo (ukoriczone

l3 lat).

5. W przedszkolu nie stosuje sig Zadnych zabieg6w lekarskich, jedynie wynikaj4ce

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

6. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczeristwa dzieciom oraz

pracownikom na terenie przedszkola mo2e wprowadzi6 oddzielne zasady i obostrzenia

dotycz4ce przyprowadzani a dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkol4

w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zrviqzku z zapobieganiem,

przeciwdzialaniem i zwalczaniem chor6b.

7. Dla utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauki, wychowania i opieki

do przedszkola nie nalezy przyprowadzai dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotuj4cych i z objawami innych chor6b. W przypadku zaistnienia w4tpliwodci

co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel mo2e odm6wii prryjgcia dziecka

do przedszkola.

8. W celu uczestnictwa w zajgciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegloSi w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny)

dziecka loguje sig przy u2yciu prawdziwego imienia i nazwiska.

9. Zajgcia, o kt6rych mowa w ust. 8, rozpocz1vna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice

(opiekunowie prawni) mog4 dolqczac do rozpoczgtej przez natczyciela rozmowy.

10. Podczas zajQi, o kt6rych mowa w ust. 8, dziecko ma wl4czonq kamerg. Mikofon dziecko

lub rodzin (opiekun prawny) wlqcza na wyrerZnq pro5bg nauczyciela.

11. Przed rozpoczgciem zajgt, o kt6rych mowa w ust. 8, w ich trakcie oraz po ich

zakoriczeniu rodzice nie prowadz4 rozm6w migdzy sob4 w formie czatu.

12. Podczas zajgt, o kt6rych mowa w us1. 8, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni)

i nauczyciel korzyslaj4 z material6w pochodz4cych z bezpiecmych Lr6del.

13. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajgi, o 1d6rych mowa w ust. 8, fotografowanie

ich (w tym wykonylvanie zrzutiw ekanu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie

w Intemecie lub w inny spos6b przebiegu tych zajgd i material6w u21'tych w ramach tych

zaj96, chyba 2e przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem,

lub w celu udostgpnienia przebiegu zajg6 dzieciom, kt6re nie mogly wzi46 udziafu

w zajgciach w czasie rzeczywistym.

14. Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zapi, o kt6rych mowa w ust. 8,

osobom spoza danego oddzialu.
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15. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia,2e link do zajgi, o kt6rych mowa w ust. 8, zostal

udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel mole zerwa( pol4czenie.

16. Podczas dol4czania do zajgi, o kt6rych mowa w ust. 8, rodzic (opiekun prawny)

powinien byd widoczny i slyszalny (wlqczona kamera i mikrofon w urz4dzeniu) w celu

prawidlowej identyf*acj i u2y.tkownika. le2eli vrz4dzene, z kt6rego korzysta dziecko,

nie jest wyposaZone w kamerg, rodzic (opiekun prawny) powinien poinlbrmowai o tym

fakcie nauczyciela prowadz4cego zaj gcia.

17. Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajgciami, o kt6rych mowa w ust. 8,

zadba| o to, by w miarg mo2liwodci male26 miejsce, w kt6rym dziecko bgdzie mialo

odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszaj4cych bodzc6w).

18. Domownicy powiruri wiedzied, kiedy dziecko bierze udzial w zajgciach, o kt6rych mowa

w ust. 8, i nie powinni przeszkadzat podczas ich trwania.

19. Jezeli dziecko posiada sluchawki (np. do telefonu), moina podl4czye je do urzqdzenia,

z kl6rego bgdzie korzysta6 podczas zajg6, o kt6rych mowa w ust. 8. Rodzic (opiekun

prawny) powinien wyciszyd telefon lub wylqczyd przychodz4ce powiadomienia,

20. Materialy potzebne do zajgi, o kt6rych mowa w ust. 8, tj. przybory do pisania,

rysowania, przygotowane prace, materialy wskazane przez tauczyciel4 dziecko

lub rodzic (opiekun prawny) przygotowuje przed zajgciami.

21. Rodzic (opiekun prawny) l4czy sig punktualnie na zajEcia, o kt6rych mowa w ust. 8.

22. Podczas zajg6, o kt6rych mowa w ust. 8, dziecko:

l) slucha wypowiedzi, wskaz6wek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonujepolecenianauczyciela,

3) zajmuje sig wyl4cznie czynno6ciami zwiqzanymi z przebiegiem zajgt.,

4) *yl4cza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, kt6re nie s4 zwi4zane

z przebiegiem zi19A,

5) sfucha wypowiedzi innych uczestnik6w zajgi,

6) zglasza chg6 wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg,

8) odnosi sig do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

l0) zajgcia opus zcza tylko za zgod4 nauczyciela.

23. W razie wyst4pienia problem6w technicznych z dol4czeniem do zaj19c, o kt6rych mowa

w ust. 8, oraz trudnodciami ze zrozumieniem omawianego materialu, rodzic (opiekun
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prawny) kontaktuje sig bezpoSrednio z nauczycielem fuoprzez wiadomo66 SMS

lub mailowo).

24. Nauczyciel, jako organizator i moderator zajg6, o kt6rych mowa w ust. 8, dba o to,

aby przesylane materialy pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych irbdel.

25. Podczas zajgi, o kt6rych mowa w ust. 8, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad

bezpieczeistwa, a w sytuacj i zaklocenia zaj9t, zglasza incydent dyrektorowi przedszkola.

26. Nauczyciel zobowi4zany jest do regulamego informowania dzieci i rodzic6w (opiekun6w

prawnych) o bezpiecznym poruszaniu sig w sieci oraz zasadach netykiety.

$6

Bezpieczeristwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

l. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka s4 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka

imajq obowi4zek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. Rodzice

powinni przlprowadzii dziecko do szatni i oddad pod opiekg nauczyciela lub innej osoby

dyzurujqcej.

2. Dziecko mo2e byi przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosle, upower:inione

na piSmie przez rod.zicowlprawnych opiekun6w dziecka lub w wyj4tkowych sy,tuacjach

przez starsze rodzefistwo powyzej l3 r. z.

3. Upowaznienie, kt6re znajduje sig w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera6 imiq

i nazwisko, nr i serig dowodu osobistego osoby wskazarte: Wzez rodzic6w.

4. Rodzice przejmuj4 odpowiedzialnoS6 prawn4 za bezpieczefistwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowaznionq przez nich osobg.

5. W przypadku zgloszenia sig po dziecko osoby nieupowzr:Znionej pisemnie lub osoby

upowa2nionej, kt6rej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych (rodk6w, dziecko

nie bgdzie oddane pod jej opiekg.

6. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel lub inna osoba dyzuruj4ca w szatni

przekazuje dziecko pod opiekg osobie odbieraj4cej. Od momentu Vzekazania dziecka

odpowiedzialno 5e za jego bezpieczefstwo ponosi osoba odbieraj4ca.

7. Zyczenia rodzic6w dotyczEce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzic6w musz4 byi

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami s4douymi.

8. Rodzice/prawni opiekunowie maj4 obowi4zek odebra6 dziecko z przedszkola do godziny

zamknigcia plac6wki.
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ROZDZIALIII

ORGANY PRZEDSZKOLA

$7

1. Organami przedszkola s4:

l) Dyrektor;

2) Rada Pedagogicma;

3) Rada Rodzic6w.

2. Statut przedszkola zapewnia kazdemu z organ6w mo2liwoS6 swobodnego dzialania,

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencj i okedlonych Ustaw4.

$8

Kompetencje i zadania D"vrektora

1. Dyrektor wykonuje zadaria zawarte w ustawie Karta Nauczyciela i ustawie Prawo

oSwiatowe.

2. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu spoSr6d kandydat6w

posiadajqcych kwalifikacje nauczyciela przedszkola.

3. Kompetencje i zadania Dyrektora przedszkola:

1) kieruje dzialalnoSciq plac6wki oraz reprezentuje j4 na zewn4trz;

2) sprawuje nadz6r pedagogicmy zgodnie z ustawQ Prawo oSwiatowe i przepisami

szczeg6lowymi wydanymi na jej podstawie;

3) sprawuje opiekg nad uczniami oraz st.itarza warunki harmonijnego rozwoj u

psychofi zycmego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) decyduje o doborze technik i narzgdzi diagnostycznych wykorzystywanych

przy dokonyrvaniu ewaluacji wewnEtrznej;

5) w roku szkolnym przygotowuje plan nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdanie

ze sprawowanego nadzoru;

6) opracowuje koncepcjg rozwoju plac6wki, okeSlaj4cq zadania sluz4ce

doskonaleniu jako3ci pracy plac6wki i terminy ich realizacji;

7) analin\e wyniki oraz wykorzystuje je do oceny jakodci ksztalcenia w plac6wce,

a talc2e podejmuje stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze;
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8) wspomaga nauczycieli w osi4ganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich

do podejmowania innowacji pedagogicznych;

9) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

l0) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajqcych sig o awans

zawodowy;

I l) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okes sta2u;

l2) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonyuania oceny ich pracy;

l3) ocenia pracg nauczycieli;

l4) sprawuje nadz6r nad dzialalnoSci4 administracyjno-gospodarczq plac6wki,

organizuje i nadzoruje prace kancelarii przedszkola;

I 5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji;

l6) organizuje wyposazenie plac6wki w Srodki dydaktyczne, wlaSciwy sprzgt;

I 7) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola;

I 8) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zakladowego funduszu Swiadczeri

socjalnych;

I 9) wystqpuj e z wnioskami w sprawach odmaczei, nagr6d kuratora, ministra

dla nauczycieli i innych pracownik6w przedszkola, po zasiggnigciu opinii

okeSlonych organ6w przedszkola;

20) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

2l) zalwierdza roczny plan finansowy i dysponuje Srodkami okeSlonymi w planie

fi nansowym przedszkola;

22) ponosi odpowiedzialno6i za prawidlowe wykorzystanie Srodk6w finansowych

i gospodaruje mieniem przedszkola;

23) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w plac6wce nauczycieli

i pracownik6w nie bgd4cych nauczycielami;

24) w wykony,vaniu swoich zadarl wsp6lpracuje z Rad4 Pedagogiczn4 i Radq

Rodzic6w;

25) ponosi peln4 odpowiedzialnoSd za BHP w przedszkolu, zapewnia odpowiedni stan

bezpieczenstwa i higieny pracy;

26) przew odniczy Radzie Pedagogicznej;

27) przekazuje dyrektorom szk6l imienne wykazy dzieci 5, 6 - letnich objqtych

rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z rejonizacj4;

28) okre$la zakes odpowiedzialnoSci materialnej pracownik6w zgodrue z przepisami

,,Kodeksu Pracy" i ,,Karty Nauczyciela";
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29) wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, kt6re s4 niezgodne

z przepisami prawa;

30) organizuje przegl4d techniczny budynku i przeprowadza remonty oraz prace

konserwacyjne;

31) zapewnia odpowiedni stan bezpieczefistwa i higieny pracy oraz egzekwuje

od pracownik6w ustalonego porzqdku dbalo5ci o czysto56 i estetykg plac6wki;

32) jest uprawniony do wydawania zewngtrznych i wewngtrznych zarz4dzen,

kt6re musz4 by6 zgodne z prawem w zakresie:

a) organizacji pracy przedszkola:

- ramowego rozkladu dnia,

- szczeg6lowej opieki nad dzie6mi w czasie wycieczek poza leren miasta,

b) delegowania swoich uprawnief na czas usprawiedliwionej nieobecnoSci,

w przypadku nieobecno6ci spowodowanej chorobq, urlopem wypoczyn-

kowym, wyjazdem slu2bowym lub inn4 przyczynq na wybranego nauczyciela,

c) ustalenie szczeg6lowych zadari dla pracownik6w niepedagogicznych.

4. W przypadku zawieszenia zajg| na okres powy2ej dw6ch dni dyrektor przedszkola

organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod itechnik ksaalcenia na odlegloS6,

nie p6zniej ni2 od trzeciego dnia zawieszenia za1E6, W tym okesie dyrektor,

w porozumieniu z Radq Pedagogicm1, mo2e czasowo modyfikowai:

1) tygodniowy zakes treSci nauczania z za1E6 wynikaj4cych z ramowego rozkladu

dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozklad zajg6 w zakresie prowa&onych w przedszkolu zajgd

z wykorzystaniem metod i technik ksaalcenia na odleglo3i.

5. Dyrektor organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka, kt6re z uwagi na trudnq

synracjg rodzinn4 nie mo2e realizowai zajgt z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegloSi w miejscu zamieszkaniA na wniosek rodzic6w dziecka.

6. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnoSci gdy nie jest mo2liwe zapewnienie

bezpiecmych i higienicznych warunk6w nauki na terenie przedszkola, dyrektor

w porozumieniu z organem prowadzqcym mohe zorganizowai dla dziecka, kt6re z uwagi

na rodzaj niepelnosprawnoici nie mo2e realizowai zajgt, z wykorzystaniem metod

i technik ksaalcenia na odleglo36 w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innego,

wskazanego przez organ prowadz4cy przedszkola.

7 . W okresie prowadzenia zqg(, z wykorzystaniem metod i technik ksaalcenia na odleglo5i

dyrektor koordynuje wsp6lprac9 nauczycieli z dzietmi i rodzicami, uwzglgdniaj4c
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potrzeby edukacyjne i mo2liwoSci psychofizyczne dzieci.

8. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgod4 organl

prowadz4cego i po uzyskaniu pozltyu.nej opinii organu sprawuj4cego nadz6r

pedagogiczny mozo odst4pii od organizowania dla dzieci zajg(, z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglod6.

9. W przypadku odst4pienia od organizowania zajg(, z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegioSi nauczyciele mogq w okesie zawieszenia zajg(, w przedszkolu

informowad rodzic6w oraz dzieci o dostgpnych materialach i mo2liwych sposobach

utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowari przez dziecko w miejscu zamieszkania.

10. O sposobie realizacji za19€ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloSd,

jak r6wnie2 o modyfikacji tygodniowego zakesu treSci nauczania z zajg(, oraz

tygodniowego rozkladu zajgi, dyrektor przedszkola informuje organ prowadz4cy i organ

sprawuj4cy nadz6r pedagogiczny.

se

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

l. W przedszkolu dziaia Rada Pedagogiczna, kt6ra jest kolejnym organem kolegialnym

przedszkola, w zakresie realizacji jej statutowych zadah dolycz4cych ksztalcenia,

wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicmej wchodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brai udzial z glosem doradczym

osoby zaproszone przez przewodnicz4cego za zgodq lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodnicz4cym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczqcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonk6w o terminie i porzqdku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mog4 by6 organizowane na wniosek:

1) przewodnicz4cego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny;

3) organuprowadz1cego;

4) l/3 czlonk6w Rady Pedagogicznej.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej s4 protokolowane w formie elektronicznej.

Jej uchwaly majq charakter aktu prawnego i s4 podejmowane zwykl4 wigkszo6ciq glos6w
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w obecnoSci co najrnniej polowy czlonk6w. Wykonanie uchwaly powierza sig

dyrektorowi, a protokol podpisuje przewodnicz4cy posiedzenia Rady Pedagogicznej.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej s4 zobowiqzani do nie ujawniania spraw omawianych

na jej posiedzeniach.

8. Kompetencje RadyPedagogicznej:

I ) zatwierdzanie plan6w przedszkola oraz analizowanie i ocena pracy wychowawczo

-dydaktycznej za I i II p6hocze;

2) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawienie

do uchwalenia;

3) podejmowanie uchwal i wniosk6w w sprawie innowacj i i eksperyment6w

pedagogicznych;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skredlenia dziecka z listy wychowank6w

(nie dotyczy wychowank6w objgtych obowiqzkiem szkolnym);

6) opiniowanie organizacji pracy przedszkol4 w tym tygodniowego rozkladu zajgi

wychowawczo-dydakrycznych i opiekuriczych oraz zajgt organizowanych ponad

podstawg programowq;

7) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach pr4dzialu nauczycielom prac

w ramach wyragrodzenia zasadniczego;

8) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

9) opiniowanie przedfu2eniapowierzenia stanowiska dyrektoraprzedszkola;

1 0) opiniowanie stanowiska wicedyrektora;

1l) opiniowanie dopuszczenia do uZytku i wl4czenie do przedszkolnego zestaw\r

program6w nauczania przedszkol4 progmmu wlasnego nauczyciela tego

przedszkola;

12) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

13) opiniowanie wniosk6w dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagr6d

i innych wyr6znieri;

14) wystgpowania do organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny nad plac6wkq

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnoSci plac6wki, jej dyrektora

lub innego nauczyciela zatrudnionego w plac6wce, wnioski te majq dla organu

charaker wiqz4cy;

15) inne sprawy wynikaj4ce z odrgbnych przepis6w.
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9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,

o kt6rych mowa w kompetencjach stanowi4cych Rady Pedagogicznej. O wstrzymaniu

wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzqcy przedszkole

oraz organ sprawujqcy nadz6r pedagogiczny. Organ sprawujqcy nadz6r pedagogiczny

w porozumieniu z organem prowadz4cym przedszkole uchyla uchwalg

w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie

organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny jest ostateczne.

I 0. Organy przedszkola wsp6lpracuj4c ze sobq:

l) maj4 mo2liwo56 swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich,

kompetencji okedlonych ustaw4 i zawartych szczeg6lowo w statucie przedszkola;

2) zapewniaj4 bie24c4 wymiang informacji pomigdzy sob4;

3) koordynatorem wsp6ldzialania poszczeg6lnych organ6w jest dyrektor przedszkola,

kt6ry zapewnia kazdemu z organ6w mozliwoSd swobodnego dzialania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

4) rodzice i nauczyciele zobowi4zani s4 wsp6idziaiai ze sob4 w celu skutecznego,

oddziall.wania wychowawczego na dziecko i okre(lenia drogi indywidualnego

rozwoju;

5) nauczyciele utrzymuj4 staly kontakt z rodzicalrr,i, udzielaj4 im rzetelnych

informacj i na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

$10

Kompetencje i zadania Rady Rodzic6w

'l . W plac6wce dziala Rada Rodzic6w, kt6ra reprezentuje o96l rodzic6w dzieci.

2. W sklad Rady Rodzic6w wchodz4 przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez

zebranie rodzic6w wychowank6w plac6wki - po trzech reprezentant6w z kazdej grupy.

3. Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzic6w w kaZdym roku, szkolnym.

4. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swoj ej dzialalnodci, w kt6rym oke6la

w szczeg6lnoSci:

a) wewngtrzn4 strukturg i tryb pracy rady;

b) szczeg6lowy tryb przeprowadzania wybor6w do rady.

5. Rada Rodzic6w moze wystgpowa6 do dyrektora i innych organ6w plac6wki, organu
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prowadz4cego plac6wkg oraz organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach plac6wki.

6. Przedstawiciele Rady Rodzic6w bior4 udzial w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola.

7. Wyboru przedstawicieli do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola dokonuje sig

z przedstawicieli Rady Rodzic6w.

8. Do kompetencji Rady Rodzic6w nale2y:

1) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektlvnoici ksaalcenia lub wychowania

plac6wki,

b) przedszkolnego zestawu program6w nauczania i przedszkolnego zestawu

podrgcznik6w,

c) projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora plac6wki;

2) r.r,oze wnioskowad o:

a) dokonanie oceny pracy nauczyciela,

b) dokonanie zmian w przedszkolnym zestawie program6w nauczania;

3) ma prawo:

a) vryruiad swoj4 opinig o pracy nauczyciela podczas dokonywania przez

Dyrektora przedszkola oceny dorobku zawodowego za okres sta2u.

9. le2eli Rada Rodzic6w w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radq Pedagogiczn4 w sprawie programu, program ten ustala dyrektor

w uzgodnieniu z organem sprawujqcym nadz6r pedagogiczny. Program ustalony

przez dyrektora obowiqzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg Rodzic6w

w porozumieniu z Rad4 Pedagogiczn4.

10. W celu wspierania dzialalnoici statutowej plac6wki, Rada Rodzic6w mo2e gromadzii

fundusze z dobrowolnych skladek rodzic6w oraz innych ir6del. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Ro&ic6w okeSla regulamin.

1. Poszczeg6lne organy wsp6lpracuj4 ze sob4 w zakesie:
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1) zapewnienia kirZdemu z nich mo2liwoSci dzialania i podejmowania decyzj i

w granicach kompetencji oktedlonych ustaw4;

2) umo2liwienia rozwipywania sfuacj i konfliktowych wewnqtrz przedszkola;

3) zapewnienia bie24cej wymiany informacji pomigdzy organami przedszkola

o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach;

4) organizacji uroczystoSci i imprez przedszkolnych i poza terenem przedszkola.

2. Wsp6ldzialanie organ6w ma na celu stworzenie jak najlepszych warunk6w rozwoj u

wychowankom, przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu

plac6wki.

3. Koordynatorem dzialania poszczeg6lnych organ6w jest dyrektor przedszkola, k16ry

zapewnia kaZdemu z organ6w moZliwoSi swobodnego dzialuia i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz umo2liwi bie24c4 wymiang informacji.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty

w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-I9 czynnodci

organ6w przedszkola mog4 byC realizowane przy pomocy Srodk6w porozumiewania sig

na odlegloSi, a w przypadku kolegialnych organ6w jednostek systemu o5wiaty - takze

w trybie obiegowym. TreSi podjgtej w ten spos6b czynnoSci powinna byi utrwalona

w formie np. protokolu.

5. W przlpadku sporu migdzy Radq Pedagogiczn4 i Radq Rodzic6w:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spomej

i podejmowanie ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnipciem sporu dyrektor przedszkolajest zobowiqzany zapozna6 sig

ze stanowiskiem kuadej ze stron, zachowujqc bezstronnos6 w ocenie tych

stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek kt6regoS

z organ6w - strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje

zainteresowanych na piSmie w ci4gu l4 dni od zlo2enia informacji o sporze.

6. W przypadku sporu miQdzy organami przedszkola, w kt6rym stron4 jest dyrektor przed-

szkola, powolywany jest zesp6l mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi

po jednyrn przedstawicielu organ6w przedszkola, a dyrektor przedszkola 
'u,ryzr.a,cza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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7. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postqpowanie mediacyjne, aw przy-

padku niemoino6ci rozwiqzania sporu podejmuje decyzjg w drodze glosowania.

8. Strony sporu sq zobowi4zane przyj4l rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwi4-

zanie ostateczne,

9. Ku2dej ze stron przysluguje prawo wniesienia zuialerua do organu prowadz4cego.

ROZDZIALIY

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

s12

1. Do realizacji cel6w i zadaf statutowych przedszkole posiada:

l) piS0 sal zajgC i zabaw z niezbgdnym wyposaZeniem w budynku przy ulicy

Kolejowej 14 w Polkowicach oraz sale zajpd i zabaw wraz z sal4 gimnastyczn4

w Tam6wku 2;

2) gabinet terapii pedagogicznej, w kt6rej znajduje sig biblioteka;

3) pok6j nauczycielski;

4) ogr6d przedszkolny przy ulicy Kolejowej 14 oraz w Tarn6wku 2;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) wydzielony blok zywieniowy.

2. W przedszkolu dopuszcza sig moZliwodi tworzenia grup zr6inicowanych wiekowo

z uwzglgdnieniem potrzeb rozwojowych dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie mo2e przeko czy,t. 25 .

4. Dzieci niepelnosprame mog4 byi przyjgte do przedszkola po uzyskaniu orzeczenia,

poradni psychologicmo-pedagogicznej okreSlaj4cej stopieri rozwoju, psychofizycznego

i stanu zdrowia.

5. Przedszkole jest 6-oddzialowe

1) na czas realizacji podstawy programowej oddzial w Tam6wku pracuje 5 godzin

dziennie;

2) pigC oddzial6w mieszcz4cych si9 w budynku przy ulicy Kolejowej 14

w Polkowicach pracuje powy2ej 5 godzin dziennie.
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Praca wychowawczo-dydaktyczna

s14
Arkusz organizacji przedszkola

Szczeg6low4 organizacjg wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okreila arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyreklora przedszkola.
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l. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uZy,tku przez Dyrektora Przedszkola.

2. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zajg6 prowadzonych dodatkowo, a w szczeg6lnodci nauki jgzyka obcego,

religii, zajgi korekcyjno-kompensacyjnych, zajg6 logopedycznych, oraz zaj96 z jEzyka

mniejszoSci narodowej, jgzyka mniejszo6ci etnicznej lub jgzyka regionalnego i zajgC

rewalidacyjnych dostosowany jest do mo2liwodci rozr,vojowych dzieci oraz rodzaju

zaj gi i wynosi:

l) z dzieimi wwieku 3 -4latokolo 15 minut;

2) z dziedmi w wieku 5 - 6 lat okolo 30 minut.

4. Spos6b dokumentowania zajgd prowadzonych w przedszkolu oke6laj4 odrgbne przepisy.

5. Zajgcia dydaktyczne mog4 byi realizowane r6wnie2 z wykorzystaniem metod i technik

ksaalcenia na odleglo56.

6. ZalEcia, o kt6rych mowa w ust. 5, realizuje sig w razie wystqpienia:

l) zagro2ena bezpieczeristwa dzieci przedszkolnych w zwtryku z orgaruzacj4

i przebiegiem imprez o96lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zagrdaj4cej zdrowiu dzieci na zewn4trz lub w pomieszczeniach,

w kt6rych s4 prowadzone zajgcia z dzie6mi,

3) zagrolenia zwipanego z sytuacj4 epidemiologiczn4,

4) nadz*yczajnego zdarzenia zagruiaj4cego bezpieczeristwu lub zdrowiu &ieci

innego niZ okre6lone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okredlonych

w rozporz4dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3l grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach

i plac6wkach.
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2. Arkusz organizacji przedszkola zalwierdza organ prowadz4cy, po uzyskaniu opinii

nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji zwiqzkowych.

sls
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacjg pracy przedszkola okeSla ramowy rozklad dnia ustalony przez dy,rektora

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny oraz polrzsb, zainteresowaf, uzdolnieri dzieci.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola;

2) go&iny pracy poszczeg6lnych oddzial6w;

3) godziny posilk6w;

4) harmonogram zajg6 dodatkowych organizowanych w ramach bud2etu przedszkola;

5) harmonogram zaj96 dodatkowych realizowanych ra ficzenie rodzic6w.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaj4 dla swojego oddziaiu

szczegolowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowari dzieci.

4. Rozklad dnia oddzialu uwzglgdnia:

1) sytuacje edukacyjne proponowane przez nauczyciela oraz swobodnq dzialalno6i

dzieci;

2) potrzebg odpoczynku w zale2nodci od wieku;

3) potrzebg codziennego pobytu na powietrzu o kazdej porze roku i w zaleznoici

od pogody;

4) godziny posilk6w;

5) zajgcia dodatkowe.

5. Na realizacjg podstawy programowej przeznacza sig nie mniej ni2 pigd godzin dziennie.

$16

Funkcjonowanie przedszkola

l. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez otgut prowadzqcy w porozumieniu z dyrektorem

przedszkola.

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 1l godzin, a oddziatu w Tam6wku 5 godzin.
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3. W czasie przerw w pracy przedszkola na wniosek rodzic6w przedszkole zapewnia opiekg

w innym przedszkolu. Zapisy na miesi4ce wakacyjne prowadzone sA do l0 czerwca

ka2dego roku.

4. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami s4 dni ustawowo wolne od pracy.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moZe zmniej szy6 liczbg oddziat6w

w okresie ferii.

6. Rodzice majq prawo skorzystai z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastgpsfw nieszczgdliwych wypadk6w w przedszkolu.

7. Oplaty za Swiadczenia przekraczal1ce realizacjg podstawy programowej wychowania

przedszkolnego ustala Rada Miejska.

8. Zasady odplatnodci za korzystanie z wyiywienia i wysokoSd stawki Zywieniowej ustala

dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadz4cym na podstawie odrgbnych

przepis6w.

$17

L W przedszkolu zapewnia sig opiekg i bezpieczeristwo dzieciom, powierzaj4c ka:zdy

oddzial:

I ) jednemu nauczycielowi - w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziafu;

2) dw6m nauczycielom - w przypadku powy2ej 5-godzinnego czasu pracy.

2. Dla zapewnienia ci4glo6ci i skutecznodci pracy wychowawczej, dydaktycznej

i opiekuirczej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal sig danym oddzialem przez caly

okes uczQszczania dzieci do przedszkola.

3. Nauczyciele realizuj4 zadania w Scislym wsp6ldzialaniu z rodzicami (opiekunami),

ze szkolami dzialaj4cymi w Srodowisku, z orgarizacjami spolecznymi oraz insq'tucj ami

kulturalno-oSwiatowymi zainteresowanymi dzialalnoSci4 przedszkola.

4. W przedszkolu zatrudnia sig nauczycieli oraz pracowlik6w administracyjnych i obsfugi.

Liczbg nauczycieli okedla sig ka2dego roku w arkuszu organizacyjnym.

5. Wszystkich pracownik6w, o kt6rych mowa w pkt. 4, zatrudnia i zwalnia dyrektor,

kieruj4c sig:

l) odpowiednimi zasadami okredlonymi odrgbnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mo2liwoSciami finansowymi plac6wki.

6. Dyrektor sporz4dza zakres czynno6ci dla pracownik6w zatrudnionych na okeSlonym

stanowisku.
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RO7-DZIAI,V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

$18

Zsdania naucrycieli i innych pracownik6w przedszkola, w tym zadania rwi4zane

z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom w czasie zajgd organizowanych

przez plac6wkg

W przedszkolu zatrudnieni s4 nauczyciele posiadaj4cy kwalifikacje pedagogiczne

do pracy z dzie6mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi praca wychowawcz4, dydaktyczn4 i opiekuriczq.

Odpowiada zajako6i i wyniki tej pracy, szanuje godnoii dziecka i respektujejego prawa.

Do zadari nauczyciela przedszkola nale2y:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuriczej

zgodrie z zatwierdzonymi programami nauczania i podstaw4 wychowania

przedszkolnego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycmego, zdolnoSci oraz zainteresowan dzieci;

3) wlaSciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowanial

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umo2liwiaj4cych poznanie i zaspo-

kajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) dbanie o iLycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci

podczas pobytu w przedszkolu, poza jego terenem, w czasie wycieczek i innych

form organizowanych przez przedszkole;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie

kwalifikacji poprzez uczestnictwo w r6?nych formach doskonalenia zawodowego;

7) wsp6lpraca ze specjalistami Swiadcz4cymi pomoc psychologiczno-pedagogiczn4,

opiekQ zdrowotn4 i wsp6lpraca z innymi instytucj ami wspieraj4cymi przedszkole;

8) wsp6lpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglgdnieniem prawa rodzic6w (prawnych opiekun6w) do znajomoSci zadan

wynikaj4cych m.in. z realizowanego progftrmu nauczania, podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz statutu;

9) aktywne uczestniczenie w pracach zespol6w nauczycielskich;
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l0) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbaloSd o pomoce

dydaktyczne, wystr6j sali powierzonej opiece;

l1) opracowanie lub wyb6r programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie

go dyrektorowi przedszkola;

12) realizacja innych zadari zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikaj4cych

z bieiz4cej dzialalnoSci przedszkola;

l3) czynny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacjajej uchwal;

14) znajomo56 i przestrzeganie przepis6w og6lnie obowi4zujqcych w przedszkolu

oraz przepis6w z zakesu bezpieczeristwa i higieny pracy, przepis6w przeciw-

po2arowych, obowiqzk6w wynikajqcych z zakresu zajmowanego stanowiska

oraz dotycz1cych wykonywanej pracy.

4. Do zakresu zadan, odpowiedzialno5ci i uprawnierl nauczyciela wychowawcy od&ialu

w przedszkolu nale2y:

l) poznawanie dzieci oraz ich Srodowiska rodzinnego, a takize staly kontakt

z rodzicuni lub opiekunami prawnymi oraz wlqczanie ich w Zycie przedszkola;

2) integracja grupy przedszkolnej;

3) rozwiqzyrvanie indlnvidualnych i grupowych problem6w poprzez udzielanie

wszechstronnej pomocy;

4) analiza postgp6w dziecka w rozwoju psychofrzycznym;

5) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie pomocq psychologiczno-

pedagogicznq dziecka;

6) dbanie o regularne uczgszczanie dzieci do przedszkola;

7) rcalizacja programu wychowania przedszkolnego zawartego w Planie Rocznym

oriu w planach miesigcznych;

8) prowadzenie dokumentacji oddzialu przedszkolnego;

9) organizowanie zajgi o tematyce preorientacji zawodowej;

l0) wspomaganie rodzic6w (prawnych opiekun6w) w sprawach postgpu w rozwoju

psychofizycznym i zachowaniu sig dzieci;

I l) przygotowanie informacji o bie2qcej dzialalnodci oddziatu przedszkolnego;

l2) koordynowanie wsp6lpracy ze Srodowiskiem lokalnym oraz propagowanie 2ycia

przedszkolnego w drodowisku;

l3) wykonywanie czynno6ci administracyjnych dotycz4cych powierzonego oddziatu,

zgodnie z zaru4dzeruarni i poleceniami dyrektora oraz uchwalami Rady

Pedagogicznej.
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5. W okresie realizacji zaj96 z wykonystaniem metod i technik ksaalcenia na odlegloS6

nauczyciele przedszkola:

l) przrkaatjq rodzicom dzieci materialy niezbgdne do realizacji zajg6 w domu

za poSrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji

zgodnte z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, a takze informujq

ro&ic6w o dostgpnych materialach i mozliwych sposobach oraz formach ich

realizzcji przez dziecko w domu,

2) przesylal4 na telefon kom6rkowy rodzicom dziecka, kt6rzy nie posiadaj4 dostgpu

do Intemetu, informacje o dostgpnych materialach niezbgdnych do realizacji zajgi

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo6i, a tak2e mo2liwych

sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

6. W przedszkolu zatrudnieni s4 pracownicy administracji i obslugi. Zapewniajq oni

sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu

i jego otoczenia w czystodci i porzqdku.

7. Pracownicy obslugi w ramach swoich kompetencji wl4czani sq w realizacjg zadari

wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczychrealizowanychwprzedszkolu,awszcze-

g6lno6ci dotycz4cych sprawowania opieki, bezpieczeristwa i zdrowia dzieci

przeby,waj qcych w przedszkolu.

8. Pracownicy obslugi i administracji sq pracownikami samorzqdowymi. Do podstawowych

ich obowiqzk6w nale2y m.in:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepis6w prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowi4zk6w na zajmowanym stanowisku;

4) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5) zachowanie sig z godnodci4 w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejgtnoSci i kwalifikacji zawodowych;

7) uprzejme i Zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wsp6lpracownikami;

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) udzielanie informacji organom, instynrcjom i osobom fizycznym oruz

udostgpnianie dokument6w znajduj4cych sig w posiadaniu jednostki, w kt6rej

pracownik jest zatrudniony, jeZeli prawo tego nie zabrania;



l'l) skladanie o6wiadczeri o prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej, zgodnie

z wymogami ustawy, przez pracownik6w na stanowiskach urzgdniczych.

9. Szczeg6lowy zakes obowiqzk6w pracownik6w obsfugi i administracji oraz ich

szczeg6lowe zadania ustala dyrektor plac6wki.

10. Do zadari oracownik6w ksiesowodci nale2v m. in.:

l) prowadzenie rachunkowoSci przedszkola zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

i zasadami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowi4zuj4cymi

przepisami i zasadami;

3) analiza wykorzystania drodk6w przydzielonych z bud2etu lub Srodk6w

pozabudzetowych i innych bgd4cych w dyspozycji przedszkola;

4) dokonl.rvanie w ramach kontroli wewngtrznej poprzez kontrole wstgpnq i bie24c4

w ramach powierzonych obowigk6w;

5) opracowanie projekt6w przepis6w wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora

przedszkola tj; zakladowego planu kont, obiegu dokument6w ksiggowych oraz

wykony,wanie irnych zadai zleconych przez dyrektora plac6wki;

6) sporz4dzanie um6w oraz dokumentacji zgodnie z Kodeksem Pracy, Kartq

Nauczyciela, Prawem O5wiatowym oraz ustaw4 o pracownikach samorz4dowych

itp.;

7) przechowywanie akt pracowniczych zgodnie z aktualnymi przepisami;

8) naliczenie wynagrodzei pracownik6w i prowadzenie dokumentacji z tym

zwi4zanej;

9) sporz4dzanie rozliczen skladek ZUS, naliczanie i wyplaty zasilk6w chorobowych,

opiekuriczych, macierzyrlskich itp.;

I 0) sporzqdzanie dokumentacji dotycz4cej rozliczeh z Urzgdem Skarbowym;

1 1) sporz4dzanie zestawiefi oraz sprawozdaf dotycz4cych plac, kadr i ksiggowoSci;

12) sporz4dzanie dokument6w rozliczeniowych dla os6b zatrudnionych na podstawie

umowy zlecenia lub o dzielo oraz innych um6w cylvilno-prawnych;

13) wykonl"wanie przelew6w zgodnie z dokumentami placowymi i ksiggowymi;

14) ewidencjonowanie operacji gospodarczych oraz placowych z uwzglgdnieniem

numeracj i;

1 5) roczne rozliczenie dochod6w i wydatk6w ZFSS;

l6) wykonyrvanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
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1 I . Do zadari pracownik6w inistracii nale2v m. in. :

l) przyjmowanie i wysylanie korespondencji oraz jej podzial na poszczeg6lne

stanowisk4 po uprzedniej rejestracj i;

2) obsluga poczty elektronicznej, udzielanie informacji interesantom;

3) prowadzenie ewidencj i zgodnie z obowi4zujqcymi instrukcjami zar6wno

dla pracownik6w, jak i dla dzieci;

4) sporz4dzanie sprawozdaf i informacji dotycz4cych dzieci ipracownik6w (GUS,

SIO, zam6wienia publiczne itp.);

5) zakupy artykul6w spo2ywczych i przemyslowych oraz bieZ4ca ich weryfikacja;

6) prowadzenie ewidencji zakupionych material6w oraz ewidencji pozabilansowej

i dziennik6w zywieniowych;

7) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonym maj4tkiem;

8) wykonywanie innych zadari zleconych przez dyreklora.

12. Do zadah pracownik6w obslugi naleZy m. in. :

l) wsp6lpraca z nauczycielem poprzez wykonywanie czynnoSci opiekuriczych

i obslugowych wobec dzieci;

pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki na dzieimi podczas spacer6w

i wycieczek;

pomoc nauczycielowi w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac

plastyczno- konstrukcyj nych;

utrzymywanie czystodci w salach dydaktycznych oraz pozostalych

pomieszczeniach zgodnie z przydzielonym rejonem, a tak2e wok6l budynku;

wydawanie posilk6w oraz pomoc dzieciom przy ich spo2ywaniu;

pelnienie dyzuru na korytarzu od 700 do 800;

przestrzeganie przepis6w BHP, p/po2. oraz dyscypliny pracy;

wykonywanie innych zadai zleconych przez dyrektora i kierownika

gospodarczego.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

l3 Do zadari oracownik6w kuchni nale2y m. in. :

l) obr6bka wstQpna produkt6w do produkcji posilk6w z uwzglgdnieniem wymog6w

technologii;

2) przygotowywanie posilk6w z zachowaniem obowi4zuj4cych norm;

3) utrzymanie czystoSci i porz4dku w pomieszczeniach kuchennych;
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4) znajomoSi i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzqdzonych na potrzeby

kuchni;

5) przestrzeganie przepis6w BHP, plpoZ., regulamin6w pracy itp.;

6) zglaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu powstalych usterek

oraz wszelakich nieprawidlowodci stanowi4cych zagroZenie zdrowia i irycia;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamin6w

BHP i p/poz.;

8) wykonl,wanie innych polecerl dyrektora i kierownika gospodarczego zwiqzanego

z organizacjq pracy w przedszkolu.

14. Do zad,ah konserwatora naleZy m. in

l) systematyczne kontrolowanie, obsiugiwanie usterek wystgpujqcych w przedszkolu

oraz konserwacj a wszystkich txz4dzefi technicmych, wodno-kanalizacyj nych,

gr zew czy ch, elektroenergetycznych;

wykonl.wanie prac remontowo-budowlanych niewymagaj4cych specjalistycznego

sprzgtu, dbanie o powierzony sprzgt;

utrzymywanie porzqdku i czystoSci teren6w zielonych;

udzial w szkoleniach BHP i p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamin6w

BHP ip/poz.;

wykony'wanie polecefi dyrektora.

2)

3)

4)

5)

6)

15. Do zadan opiekuna dzieci doie2d2aiacvch nale2v m. in. :

l) nadz6r nad bezpieczeistwem dzieci w czasie dowozu do oddziafu zamiejscowego

w Tam6wku i z oddziall zamiejscowego w Tam6wku do miejscowo6ci

zamieszkania.

I 6. Do zadari dozorc nalezy:

l) codzienna kontrola wszystkich pomieszczefi przedszkola i terenu ogrodu

pod wzglgdem bezpieczetistwa;

2) wykonynvanie wszystkich czynnoSci potrzebnych do utrzymania czystoSci

na terenie przedszkola oraz ogrodu;

3) zglaszanie d).rektorowi usterek;

4) przesirzeganie przepis6w BHP, plpoz. oraz dyscypliny pracy;
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5) wykonywanie innych poleceri dyrektora lub osoby przez niego upowaimionej

zwi4zanych z organizacj4 pracy w przedszkolu.

Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola maj4 okreSlony zakres zadai

z uwzglgdnieniem przepis6w $ 3 - $ 4.

2. Szczeg6lowy zakres obowiqzk6w pracownik6w administracji

w aktach osobowych poszczeg6lnych pracownik6w.

obsfugi znajduje sig

ROZDZIALVI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

s20

1 . Do przedszk ola uczgszczaj4 dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do przedszkola mog4 by6 przyjmowane dzieci 2,5 - letnie.

3. Dziecko, kt6remu odroczono rozpoczgcie spelnienia obowi4zku szkolnego, moze

uc4szcza| do przedszkola do koica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w kr6rym koflczy 10 lat.

4. Zasady rekrutacji do przedszkola ujgte s4 w ustawie Prawo o(wiatowe.

5. W trakcie roku szkolnego, w miarg zwalniaj4cych sig miejsc, o przyjgciu dzieci

do przedszkola decyduje dyrektor.

s21

Dziecko przyjgte do przedszkola ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego

i opiekufczego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;

2) uczestniczenia w r62norodnych zajgciach, zabawach bezpiecmych dla dzieci;

3) udziatu w prawidlowo planowanych zajEciach, zabawach odpowiadaj4cych

psychofi zycznym wla6ciwodciom rozwoju dziecka;

4) przebywania w ci4gu dnia na powietrzu;

I

2,)
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5) korzystania w trakcie zajgi i zabaw z pomocy dydaktycznych, zabawek i sprzgtu;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) ochrony przed wszystkimi formami wyraZania przemocy frzycmej,

bqdZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godno6ci osobistej;

8) swobodnej wypowiedzi, swobody poszukiwania informacj i;

9) ubezpieczen spolecznych, rozwoju osobistego, kulturowego i duchowego;

l0) r62norodnego otoczenia, bogatego w bodice i poddaj4cego sig procesom

tw6rczym;

I 1) snu i odpoczynku;

l2)jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale r6wnie2 prawo do nauki

i regulowania wlasnych potrzeb;

l3) akceptacji takim, jakie jest.

$22

Przypadki skreSlenia dziecka z listy wychowank6w

l. Rada Pedagogiczna moze podj4i uchwalg w sprawie skre6lenia dziecka z listy.

2. Dyrektor przedszkola mo2e skrcSlii dziecko z listy dzieci przyjgtych do przedszkola

w nastqpuj 4cych przypadkach :

l) zaburzeri emocjonalnych powoduj4cych zagroienie dla innych dzieci,

przy calkowitym braku wsp6lpracy rodzic6w w tym zakresie z nauczycielami

i specjalistycznymi poradniami;

2) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, kt6ra uniemo2liwia

przeby.rvanie dziecka w grupie;

3) nieprzestrze guia przez rodzic6w postanowien niniejszego statutul

4) nie wnoszenia oplaty w przedszkolu powyzej dw6ch miesigcy;

5) nieobecnoSci dziecka w przedszkolu powy2ej miesi4ca bez podania przyczlny;

6) nie zglaszania sig dziecka do przedszkola po rozpoczgciu roku szkolnego

w terminie 30 dni.

3. Decyzjg o skre6leniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuj4 na piSmie

z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjgcia. Od decyzji przysluguje odwolanie

do dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni od datyjego otrzymania.



4. Dyrektor przedszkola wypowiada umowE z zachowaniem formy pisemnej z dniem

dorgczenia wypowiedzenia adresatowi.

5. Wypowiedzenie umowy wysyla sig listem poleconl,rn. Odmowg odbioru traktuje sig jako

dorgczenie wypowiedzenia adresatowi.

6. Dziecko 6-letnie moze zostai przeniesione do oddzialu 5-godzinnego w przedszkolu,

do lt6rego dziecko uczgszcza, do innego przedszkola lub do szkoly, gdzie bgdzie

realizowa6 podstawy programowe, w przypadku nieuregulowania przez rodzical

prawnego opiekuna zalegloSci l-miesigcznej, z qtulu oplat za pobyt dziecka

w przedszkolu.

ROZDZIA'-VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreSlaj4 odrgbne przepisy.

3. Przedszkole Miejskie nr 5 w Polkowicach jest plac6wk4 oSwiatowo-wychowawcz4

dziataj 4c4 j ako jednostka bud2etowa Gminy Polkowice.

4. Wszelkie zmiany do statutu mog4 zostai wprowadzone na podstawie uchwal Rady

Pedagogicznej.

5. Zmiany w statucie przedszkola wchodz4 w 2ycie z dniem 01.09.2026 r.

6. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 27.08.2026 r. zatwierdziia zmiany w statucie

przedszkola.

7. Statut obowiqzuje w r6wnym stopniu wszystkich czlonk6w spoleczno6ci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzic6w, pracownik6w administracj i i obslugi.

t<
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