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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie nr 5 w Polkowicach.

2. Przedszkole Miejskie nr 5 w Polkowicach jest przedszkolem publicznym, miesci sig
w Polkowicach przy ulicy Kolejowej 14.

3. Przedszkole Miejskie nr 5 w Polkowicach prowadzi jeden zamiejscowy oddziat
przedszkolny mieszczacy si¢ w Tarndwku 2, 59-100 Polkowice.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Polkowice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
Cele przedszkola

1. Przedszkole pelni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna.
2. Cele Przedszkola Miejskiego nr 5 w Polkowicach sg nastgpujace:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ich wrodzonym
potencjatem;

2) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

4) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci

i przygotowanie ich do nauki szkolnej.




3. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) nauczyciela;
3) specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ logopedycznych,
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych, w formie porad i konsultac;ji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci, w szczegolnos$ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. W zajeciach

nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz piec osob.



10.

11.

12

13.

14.

15.
16.

17,

18.

Zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. W zajgciach nie powinny
uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz cztery osoby.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. W zajgciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wigcej niz dziesigé osob.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 11, obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowiazkéw zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

Zespol, o ktorym mowa w ust. 14, tworzy dyrektor.

Zespot tworzony jest dla:

1) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiagzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna — niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcg
grupy lub specjalistg informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowa¢ prace kilku zespotow.
Zadania i sposéb dzialania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy szczegolne.
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20.

21.

22,

23.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
dzieci, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych

stron dziecka;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sig,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

5) wspoblpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco
1 przekazuja rodzicom informacje w ustalonej i dopuszczalnej formie, regularnie i termi-
nowo, z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowaé¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé — o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu

lub zdrowiu dziecka.



1.

§4

Zadania przedszkola

Zadania Przedszkola Miejskiego nr 5 w Polkowicach sa nastepujace:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,

zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielna eksploracj¢

otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujagcych  rozwdj  wrazliwosci




i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamoscei dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozZwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje powyzsze zadania, wspomagajac indywidualny rozwoj dziecka,
wspierajac rodzing w jego wychowaniu i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:
1) diagnozowanie i rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, podejmowanie
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) przekazywanie rzetelnych informacji o postgpach dziecka ich rodzicom

(opiekunom);



3)

4)
5)

6)

7)

8)

uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

doradztwo i wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow (opiekunow);
organizacj¢ procesu edukacyjnego, dajgc mozliwoéé dzieciom wyboru miejsca
i rodzaju aktywnosci,

dobor metod i form pracy dostosowanych do potrzeb, mozliwoséci rozwojowych
1 zainteresowan dzieci;

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nabywaniu i rozwijaniu
umiej¢tnosci czytania, pisania i elementarnych pojg¢ matematycznych;

organizacj¢ zaje¢ logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych form

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosc.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:

1)

2)

3)

4)

informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji 1 Nauki,
zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralnos¢ danych,

¢) przeciwdzialanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektroniczne;
zapewniajgce wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,
aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams,
podejmowane przez dziecko lub rodzicéw dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wyko-
nanie okreslonych dziatan,

inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.

Godzina zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ przez

nie krocej niz 30 minut i nie dtuzej niz 60 minut.




§5

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

2. Zasady sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w czasie pobytu dzieci poza terenem przedszkola (spacer, wycieczka) opieke
sprawuje nauczyciel i dodatkowo jedna osoba dorosta;

2) wycieczki 1 spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow i wycieczek
z okre$leniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu;

3) wycieczki poza teren miast organizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami
tzn. nauczyciel organizujgcy wycieczke przedstawia dyrektorowi przedszkola
do zatwierdzenia:

a) kartg wycieczki,
b) listg uczestnikow,
a) zgody rodzicow wraz z regulaminem wycieczki;

4) w czasie spacerOw, wycieczek nauczyciel powinien posiadac¢ apteczke, a w razie
potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy;

5) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego;

6) przed kazdym spacerem i wycieczka jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpieczenstwa;

7) podczas pobytu dzieci w ogrodzie — zajecia i zabawy dzieci odbywaja sie
na wyznaczonych terenach pod opieka nauczyciela tej grupy: zapewnia sie
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym;

8) wszystkie zaistniale w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i poza jego terenem
wypadki nalezy bezzwlocznie zglasza¢ dyrektorowi przedszkola.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub upowazniong przez nich osobg petnoletnig zapewniajaca dziecku petne

bezpieczenstwo.

10



4,

10.

11.

12

13.

14.

W wyjatkowych sytuacjach na prosbe rodzica (w formie pisemnego upowaznienia),
dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez starsze rodzenstwo (ukonczone
13 lat).

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ oddzielne zasady i obostrzenia
dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola,
w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb.

Dla utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia dziecka
do przedszkola.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic (opiekun prawny)
dziecka loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 8, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice
(opiekunowie prawni) moga dotacza¢ do rozpoczgtej przez nauczyciela rozmowy.
Podczas zajec, o ktorych mowa w ust. 8, dziecko ma wiaczong kamerg. Mikrofon dziecko
lub rodzin (opiekun prawny) wlgcza na wyrazng prosb¢ nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu rodzice nie prowadzg rozméw miedzy sobg w formie czatu.

Podczas zajeé, o ktéorych mowa w ust. 8, dzieci, rodzice (opiekunowie prawni)
i nauczyciel korzystajg z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodel.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, o ktérych mowa w ust. 8, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zajgé i materialow uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem,
lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktoére nie mogly wzia¢ udziatu
w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostgpnianie otrzymanego linku do zajgé, o ktérych mowa w ust. 8,

osobom spoza danego oddziatu.
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15.

16.

57

18.

19.

20.

21.
22,

23.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.
Podczas dolgczania do zajeé, o ktorych mowa w ust. 8, rodzic (opiekun prawny)
powinien by¢é widoczny i styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu
prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta dziecko.
nie jest wyposazone w kamere, rodzic (opiekun prawny) powinien poinformowac o tym
fakcie nauczyciela prowadzgcego zajecia.
Rodzic (opiekun prawny) powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 8,
zadba¢ o to, by w miare mozliwosci znalez¢é miejsce, w ktorym dziecko bedzie miato
odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).
Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udzial w zajeciach, o ktérych mowa
w ust. 8, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.
Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podiaczy¢ je do urzadzenia,
z ktérego bedzie korzysta¢ podczas zajeé, o ktdrych mowa w ust. 8. Rodzic (opiekun
prawny) powinien wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.
Materialy potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, tj. przybory do pisania,
rysowania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko
lub rodzic (opiekun prawny) przygotowuje przed zajeciami.
Rodzic (opiekun prawny) taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 8.
Podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 8, dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazoéwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sa zwigzane

z przebiegiem zajgc,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

6) zglasza ch¢¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.
W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zaje¢, o ktérych mowa

W ust. 8, oraz trudnosciami ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic (opiekun
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24,

25.

26.

prawny) kontaktuje si¢ bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomos¢ SMS
lub mailowo).

Nauczyciel, jako organizator i moderator zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 8, dba o to,
aby przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢¢, o ktéorych mowa w ust. 8, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola.
Nauczyciel zobowiazany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw (opiekunow

prawnych) o bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§6
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka
i maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. Rodzice
powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke nauczyciela lub innej osoby
dyzurujacej.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste, upowaznione
na pismie przez rodzicow/prawnych opiekunow dziecka lub w wyjatkowych sytuacjach
przez starsze rodzenstwo powyzej 13 1. Z.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imig
i nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow, dziecko
nie b¢dzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel lub inna osoba dyzurujaca w szatni
przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny

zamknigcia placowki.
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ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

Organami przedszkola sa:

D
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

Statut przedszkola zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dzialania,

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa.

§8

Kompetencje i zadania Dyrektora

Dyrektor wykonuje zadania zawarte w ustawie Karta Nauczyciela i ustawie Prawo

oswiatowe.

Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu spos$réd kandydatow

posiadajacych kwalifikacje nauczyciela przedszkola.

Kompetencje i zadania Dyrektora przedszkola:

)
2)

3)

4)

3)

6)

7

kieruje dzialalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe 1 przepisami
szczegolowymi wydanymi na jej podstawie;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

decyduje o doborze technik i narz¢dzi diagnostycznych wykorzystywanych
przy dokonywaniu ewaluacji wewnetrznej;

w roku szkolnym przygotowuje plan nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdanie
ze sprawowanego nadzoru;

opracowuje koncepcj¢ rozwoju placowki, okreslajaca zadania sluzace
doskonaleniu jakosci pracy placowki i terminy ich realizacji;

analizuje wyniki oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia w placowce,

a takze podejmuje stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze:
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8) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

9) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

10) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

11) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

13) ocenia pracg nauczycieli;

14) sprawuje nadzér nad dzialalnosciag administracyjno-gospodarczg placdwki,
organizuje i nadzoruje prace kancelarii przedszkola;

15) realizuje uchwaly rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji;

16) organizuje wyposazenie placowki w srodki dydaktyczne, whasciwy sprzet;

17) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego przedszkola;

18) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

19) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd kuratora, ministra
dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola, po zasiggnieciu opinii
okreslonych organoéw przedszkola;

20) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

21) zatwierdza roczny plan finansowy i dysponuje srodkami okre$lonymi w planie
finansowym przedszkola;

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych
i gospodaruje mieniem przedszkola;

23) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

24) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow;

25) ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za BHP w przedszkolu, zapewnia odpowiedni stan
bezpieczenstwa i higieny pracy;

26) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j;

27) przekazuje dyrektorom szkét imienne wykazy dzieci 5, 6 — letnich objgtych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z rejonizacja;

28) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami

..Kodeksu Pracy” i ,,Karty Nauczyciela™;
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29) wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, ktére sa niezgodne
Z przepisami prawa,
30) organizuje przeglad techniczny budynku i przeprowadza remonty oraz prace
konserwacyjne;
31) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz egzekwuje
od pracownikow ustalonego porzadku dbatosci o czystosé i estetyke placowki:
32) jest uprawniony do wydawania zewnetrznych i1 wewnetrznych zarzadzen,
ktore muszg by¢ zgodne z prawem w zakresie:
a) organizacji pracy przedszkola:
— ramowego rozktadu dnia,
— szczegdtowej opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek poza teren miasta,
b) delegowania swoich uprawnien na czas usprawiedliwionej nieobecnosci,
w przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba, urlopem wypoczyn-
kowym, wyjazdem stuzbowym lub inng przyczyng na wybranego nauczyciela,
c) ustalenie szczeg6lowych zadan dla pracownikéw niepedagogicznych.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
nie poézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. W tym okresie dyrektor,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo modyfikowaé:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkladu
dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozklad zaj¢¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
Dyrektor organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng
sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
w porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowac dla dziecka, ktore z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspoéiprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac
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10.

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zajg¢ w przedszkolu
informowac¢ rodzicéw oraz dzieci o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajg¢ oraz
tygodniowego rozkladu zajec¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
§9
Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej

W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolejnym organem kolegialnym
przedszkola, w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

2) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny;

3) organu prowadzacego;

4) 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie elektroniczne;.

Jej uchwaly maja charakter aktu prawnego i s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
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w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw. Wykonanie uchwaly powierza sig¢

dyrektorowi, a protokot podpisuje przewodniczacy posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw omawianych

na jej posiedzeniach.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9

zatwierdzanie planow przedszkola oraz analizowanie 1 ocena pracy wychowawczo
-dydaktycznej za [ i II poirocze;

przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian i przedstawienie
do uchwalenia;

podejmowanie uchwal i wnioskow w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow
(nie dotyczy wychowankoéw objetych obowigzkiem szkolnym);

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozkladu zajec
wychowawczo-dydaktycznych i1 opiekunczych oraz zajeé¢ organizowanych ponad
podstawe programowa;

opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

10) opiniowanie stanowiska wicedyrektora;

11) opiniowanie dopuszczenia do uzytku i1 wilgczenie do przedszkolnego zestawu

programOéw nauczania przedszkola, programu wlasnego nauczyciela tego

przedszkola;

12) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

13) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

i innych wyr6znien;

14) wystgpowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad placowka

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci placoéwki, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w placoéwce, wnioski te majg dla organu

charakter wiazacy;

15) inne sprawy wynikajace z odrebnych przepisow.
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9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
o ktorych mowa w kompetencjach stanowigcych Rady Pedagogicznej. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W  porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Organy przedszkola wspolpracujac ze soba:

1) maja mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich,
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegélowo w statucie przedszkola;

2) zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy soba;

3) koordynatorem wspdidziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu 2z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

4) rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziataé ze sobg w celu skutecznego,
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi indywidualnego
rozwoju;

5) nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielaja im rzetelnych

informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

§10
Kompetencje i zadania Rady Rodzicow

1. W placéwce dziata Rada Rodzicoéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw dzieci.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow wychowankow placowki — po trzech reprezentantow z kazdej grupy.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku, szkolnym.
4, Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady:
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw placéwki, organu
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prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.
6. Przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udzial w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola.
7. Wyboru przedstawicieli do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola dokonuje si¢
z przedstawicieli Rady Rodzicow.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
placowki,
b) przedszkolnego zestawu programow nauczania i przedszkolnego zestawu
podrecznikow,
¢) projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora placowki;
2) moze wnioskowac¢ o:
a) dokonanie oceny pracy nauczyciela,
b) dokonanie zmian w przedszkolnym zestawie programow nauczania;
3) ma prawo:
a) wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczyciela podczas dokonywania przez
Dyrektora przedszkola oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
9. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§11

Wspélpraca pomiedzy Dyrektorem placowki, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

1. Poszczegélne organy wspodtpracujg ze sobg w zakresie:
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1) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci dzialania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg;

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

4) organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych i poza terenem przedszkola.
Wspoldziatanie organow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka i podnoszenia poziomu
placowki.

Koordynatorem dzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwi biezacg wymiang informacji.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 czynnosci
organow przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania si¢
na odleglosé, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu oswiaty - takze
w trybie obiegowym. Tres¢ podjg¢tej] w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie np. protokotu.

W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapoznac sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdoregos
z organdw - strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pi$mie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strona jest dyrektor przed-
szkola, powotywany jest zespél mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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2

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przy-
padku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwia-
zanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12

Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada:
1) pig¢ sal zaje¢ 1 zabaw z niezbgdnym wyposazeniem w budynku przy ulicy
Kolejowej 14 w Polkowicach oraz sale zaje¢ i zabaw wraz z salg gimnastyczna
w Tarnéwku 2;
2) gabinet terapii pedagogicznej, w ktorej znajduje sie biblioteka;
3) pokoj nauczycielski;
4) ogrod przedszkolny przy ulicy Kolejowej 14 oraz w Tarnowku 2;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) wydzielony blok zywieniowy.
W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia grup zrdéznicowanych wiekowo
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyje¢te do przedszkola po uzyskaniu orzeczenia,
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacej stopien rozwoju, psychofizycznego
i stanu zdrowia.
Przedszkole jest 6-oddziatowe
1) na czas realizacji podstawy programowej oddziat w Tarnéwku pracuje 5 godzin
dziennie;
2) pie¢ oddziatéw mieszczacych si¢ w budynku przy ulicy Kolejowej 14

w Polkowicach pracuje powyzej 5 godzin dziennie.
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§13

Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Przedszkola.
Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢é¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczeg6lnosci nauki jezyka obcego,
religii, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych, oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajgé
rewalidacyjnych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci oraz rodzaju
zajec 1 wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut;
2) zdzie¢cmi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.
Sposdb dokumentowania zajeé¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Zajecia dydaktyczne moga by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5, realizuje si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach,
w ktorych sg prowadzone zajgcia z dzie¢mi,
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach.

§14
Arkusz organizacji przedszkola
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
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Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii

nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji zwigzkowych.

§15

Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz potrzeb, zainteresowan, uzdolnien dzieci.
Ramowy rozklad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola;
2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;
3) godziny positkdw;
4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach budzetu przedszkola;
5) harmonogram zaj¢é¢ dodatkowych realizowanych na zyczenie rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkitadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatlu
szczegolowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozklad dnia oddzialu uwzglednia:
1) sytuacje edukacyjne proponowane przez nauczyciela oraz swobodng dziatalnosc
dzieci;
2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku;
3) potrzebe codziennego pobytu na powietrzu o kazdej porze roku i w zaleznosci
od pogody;
4) godziny positkow;
5) zajgcia dodatkowe.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin dziennie.
§ 16
Funkcjonowanie przedszkola

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin, a oddzialu w Tarnéwku 5 godzin.
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W czasie przerw w pracy przedszkola na wniosek rodzicow przedszkole zapewnia opieke
w innym przedszkolu. Zapisy na miesigce wakacyjne prowadzone sg do 10 czerwca
kazdego roku.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow
w okresie ferii.

Rodzice maja prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.

Oplaty za swiadczenia przekraczajgce realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala Rada Miejska.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym na podstawie odrgbnych

przepisow.
§17

W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom, powierzajgc kazdy
oddziat:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwom nauczycielom — w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty
okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
Nauczyciele realizujg zadania w $cistym wspétdziataniu z rodzicami (opiekunami),
ze szkolami dzialajacymi w Srodowisku, z organizacjami spotecznymi oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi zainteresowanymi dziatalnoscia przedszkola.
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Liczbe nauczycieli okresla sie kazdego roku w arkuszu organizacyjnym.
Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w pkt. 4, zatrudnia i zwalnia dyrektor,
kierujac sig:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi placowki.
Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownikéw zatrudnionych na okreslonym

stanowisku.
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3.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez placowke

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza.

Odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z zatwierdzonymi programami nauczania i podstawg wychowania
przedszkolnego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci oraz zainteresowan dzieci;
wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajagcych poznanie i1 zaspo-
kajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
podczas pobytu w przedszkolu, poza jego terenem, w czasie wycieczek i innych
form organizowanych przez przedszkole;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
wspolpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 wspdlpraca z innymi instytucjami wspierajacymi przedszkole;
wspdlpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych m.in. z realizowanego programu nauczania, podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz statutu;

aktywne uczestniczenie w pracach zespotéw nauczycielskich;
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10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalo$¢é o pomoce
dydaktyczne, wystrdj sali powierzonej opiece;

11) opracowanie lub wybér programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie
go dyrektorowi przedszkola;

12) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci przedszkola;

13) czynny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej uchwat;

14) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnie obowigzujacych w przedszkolu
oraz przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciw-
pozarowych, obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
oraz dotyczacych wykonywanej pracy.

4. Do zakresu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien nauczyciela wychowawcy oddziatu
w przedszkolu nalezy:

1) poznawanie dzieci oraz ich s$rodowiska rodzinnego, a takze staly kontakt
z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz wigczanie ich w zycie przedszkola;

2) integracja grupy przedszkolnej;

3) rozwigzywanie indywidualnych i grupowych probleméw poprzez udzielanie
wszechstronnej pomocy;

4) analiza postgpdéw dziecka w rozwoju psychofizycznym;

5) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng dziecka;

6) dbanie o regularne uczgszczanie dzieci do przedszkola;

7) realizacja programu wychowania przedszkolnego zawartego w Planie Rocznym
oraz w planach miesigcznych;

8) prowadzenie dokumentacji oddziatu przedszkolnego;

9) organizowanie zajeé o tematyce preorientacji zawodowej;

10) wspomaganie rodzicow (prawnych opiekunow) w sprawach postgpu w rozwoju
psychofizycznym i zachowaniu si¢ dzieci;

11) przygotowanie informacji o biezacej dziatalnosci oddziatu przedszkolnego;

12) koordynowanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz propagowanie zycia
przedszkolnego w $rodowisku;

13) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady

Pedagogiczne;.
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5.

6.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola:

1) przekazujg rodzicom dzieci materialy niezbgdne do realizacji zajg¢ w domu
za posrednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji
zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, a takze informuja
rodzicow o dostepnych materialach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu,

2) przesylajg na telefon komérkowy rodzicom dziecka, ktorzy nie posiadaja dostepu
do Internetu, informacje o dostepnych materiatach niezbgdnych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obslugi w ramach swoich kompetencji wilaczani sa w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szcze-
golnosci  dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi. Do podstawowych
ich obowigzkow nalezy m.in:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku;

4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej

pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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11) skiadanie oswiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie

Z wymogami ustawy, przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych.

9. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw obstugi i administracji oraz ich

szczegbdlowe zadania ustala dyrektor placowki.

10. Do zadan pracownikow ksiegowosci nalezy m. in.:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami;

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami;

analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Ilub srodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji przedszkola;

dokonywanie w ramach kontroli wewngtrznej poprzez kontrole wstepna i1 biezaca
w ramach powierzonych obowigzkow;

opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
przedszkola tj; zakladowego planu kont, obiegu dokumentow ksiggowych oraz
wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki;

sporzadzanie umow oraz dokumentacji zgodnie z Kodeksem Pracy, Kartg
Nauczyciela, Prawem O$wiatowym oraz ustawg o pracownikach samorzadowych
itp.;

przechowywanie akt pracowniczych zgodnie z aktualnymi przepisami;

naliczenie wynagrodzen pracownikow 1 prowadzenie dokumentacji z tym
zwigzanej;

sporzadzanie rozliczen sktadek ZUS, naliczanie i wyplaty zasitkow chorobowych,

opiekunczych, macierzynskich itp.;

10) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej rozliczen z Urzgdem Skarbowym;

11) sporzadzanie zestawien oraz sprawozdan dotyczacych ptac, kadr i ksiggowosci;

12) sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych dla oséb zatrudnionych na podstawie

umowy zlecenia lub o dzieto oraz innych uméw cywilno-prawnych;

13) wykonywanie przelewow zgodnie z dokumentami placowymi i ksiggowymi;

14) ewidencjonowanie operacji gospodarczych oraz placowych z uwzglednieniem

numeracji;

15) roczne rozliczenie dochodéw i wydatkow ZFSS;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
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11. Do zadan pracownikow administracji nalezy m. in. :

)

2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

przyjmowanie i wysylanie korespondencji oraz jej podzial na poszczegolne
stanowiska, po uprzedniej rejestracji;

obstuga poczty elektronicznej, udzielanie informacji interesantom;

prowadzenie ewidencji zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami zaréwno
dla pracownikéw, jak i dla dzieci;

sporzadzanie sprawozdan i informacji dotyczacych dzieci i pracownikéw (GUS,
S10, zamdwienia publiczne itp.);

zakupy artykulow spozywczych i przemystowych oraz biezaca ich weryfikacja;
prowadzenie ewidencji zakupionych materialdow oraz ewidencji pozabilansowe]
i dziennikow zywieniowych;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonym majatkiem;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

12. Do zadan pracownikow obstugi nalezy m. in. :

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

wspolpraca z nauczycielem poprzez wykonywanie czynnosci opiekunczych
i obstugowych wobec dzieci;

pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki na dzie¢mi podczas spaceréw
1 wycieczek;

pomoc nauczycielowi w dekorowaniu sali, przygotowaniu wystaw prac
plastyczno- konstrukcyjnych;

utrzymywanie czystosci w  salach  dydaktycznych oraz pozostatych
pomieszczeniach zgodnie z przydzielonym rejonem, a takze wokot budynku;
wydawanie positkéw oraz pomoc dzieciom przy ich spozywaniu;

pelnienie dyzuru na korytarzu od 7% do 8%;

przestrzeganie przepisow BHP, p/poz. oraz dyscypliny pracy;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora i kierownika

gospodarczego.

13. Do zadan pracownikéw kuchni nalezy m. in. :

)

2)
3)

obrobka wstepna produktéw do produkeji positkéw z uwzglednieniem wymogow
technologii;
przygotowywanie positkow z zachowaniem obowigzujacych norm;

utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach kuchennych;
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4)

3)
6)

7)

8)

znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

przestrzeganie przepisow BHP, p/poz., regulaminéw pracy itp.;

zgtaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu powstalych usterek
oraz wszelakich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia,
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
BHP i p/poz.;

wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego zwiazanego

z organizacja pracy w przedszkolu.

14. Do zadan konserwatora nalezy m. in. :

)

2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne kontrolowanie, obstugiwanie usterek wystgpujacych w przedszkolu
oraz konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-kanalizacyjnych,
grzewczych, elektroenergetycznych;

wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

udzial w szkoleniach BHP i p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
BHP i p/poz.;

wykonywanie polecen dyrektora.

15. Do zadan opiekuna dzieci dojezdzajacych nalezy m. in. :

D

nadzor nad bezpieczenstwem dzieci w czasie dowozu do oddzialu zamiejscowego
w Tarnéowku i z oddzialu zamiejscowego w Tarnéwku do miejscowosci

zamieszkania.

16. Do zadan dozorcy nalezy:

1)

2)

3)
4)

codzienna kontrola wszystkich pomieszczen przedszkola i terenu ogrodu
pod wzgledem bezpieczenstwa;

wykonywanie wszystkich czynnosci potrzebnych do utrzymania czystosci
na terenie przedszkola oraz ogrodu;

zglaszanie dyrektorowi usterek;

przestrzeganie przepisow BHP, p/poz. oraz dyscypliny pracy;
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5) wykonywanie innych polecen dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej

zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

§19

Nauczyciele i1 pozostali pracownicy przedszkola maja okreslony zakres zadan
z uwzglednieniem przepiséw § 3 - § 4.
Szczegolowy zakres obowigzkoéw pracownikdéw administracji i obstugi znajduje sie

w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 20

Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci 2,5 — letnie.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczegcie speinienia obowigzku szkolnego, moze
uczegszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 10 lat.

Zasady rekrutacji do przedszkola ujgte sg w ustawie Prawo oswiatowe.

W trakcie roku szkolnego, w miar¢ zwalniajagcych sie miejsc, o przyjeciu dzieci

do przedszkola decyduje dyrektor.
§21

Dziecko przyjete do przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo -  dydaktycznego
1 opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) uczestniczenia w réznorodnych zajeciach, zabawach bezpiecznych dla dzieci;
3) udzialu w prawidlowo planowanych zajeciach, zabawach odpowiadajacych
psychofizycznym wlasciwosciom rozwoju dziecka;

4) przebywania w ciggu dnia na powietrzu;
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5)
6)
7

8)
9)

korzystania w trakcie zaje¢ i zabaw z pomocy dydaktycznych, zabawek i sprzetu;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

swobodnej wypowiedzi, swobody poszukiwania informacji;

ubezpieczen spotecznych, rozwoju osobistego, kulturowego i duchowego;

10) roznorodnego otoczenia, bogatego w bodZce i poddajacego si¢ procesom

tworczym,;

11) snu 1 odpoczynku;

12) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki

i regulowania wlasnych potrzeb;

13) akceptacji takim, jakie jest.

§ 22

Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankow

1. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy.

2. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

)]

2)

3)
4)
5)
6)

zaburzen emocjonalnych powodujgcych zagrozenie dla innych dzieci,
przy catkowitym braku wspélpracy rodzicéw w tym zakresie z nauczycielami
i specjalistycznymi poradniami;

utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu;

nie wnoszenia oplaty w przedszkolu powyzej dwéch miesigey:

nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej miesiaca bez podania przyczyny;
nie zglaszania si¢ dziecka do przedszkola po rozpoczgciu roku szkolnego

w terminie 30 dni.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pismie

z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotlanie

do dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
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Dyrektor przedszkola wypowiada umowg z zachowaniem formy pisemnej z dniem
doreczenia wypowiedzenia adresatowi.

Wypowiedzenie umowy wysyta si¢ listem poleconym. Odmowg odbioru traktuje si¢ jako
dorgczenie wypowiedzenia adresatowi.

Dziecko 6-letnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu 5-godzinnego w przedszkolu,
do ktérego dziecko uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoly, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawy programowe, w przypadku nieuregulowania przez rodzica/
prawnego opiekuna zaleglo$ci 1-miesigcznej, z tytulu oplat za pobyt dziecka

w przedszkolu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole Miejskie nr 5 w Polkowicach jest placowka o$wiatowo-wychowawcza
dzialajaca jako jednostka budzetowa Gminy Polkowice.

Wszelkie zmiany do statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal Rady
Pedagogiczne;.

Zmiany w statucie przedszkola wchodzg w zycie z dniem 01.09.2026 .

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 27.08.2026 r. zatwierdzila zmiany w statucie
przedszkola.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw administracji i obstugi.

Aok
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